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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO ANDRADE DE SOUZA;

E

SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE
DO PARANA, CNPJ n. 81.267.387/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
ROBERTO PILATI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes

Rodoviarios , com abrangéncia territorial em Céu Azul/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR,
Santa Helena/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Assegura-se a partir de 01/05/2026, a todos os integrantes da categoria, nas fungdes abaixo relacionadas
os seguintes salarios normativos:

Para os municipios de Matelandia, Medianeira, Ramilandia, Itaipulandia, Serranépolis do Iguacu,
Missal, Vera Cruz do Oeste, Céu Azul e Santa Helena:

NCO FUNGCOES SALARIOS
01 Motorista de Bitrem R$ 3.678,20
02 Motorista de Carreta R$ 3.511,97
03 Motorista de Bi-Truck R$ 3.381,08
04 Motorista de caminhao Truck R$ 3.250,06
05 Motorista Truck entregador R$ 3.250,06

06 Motorista de Van R$ 2.979,18



07 Motorista de caminhao Toco R$ 2.979,18
08 Motorista de caminh&o Toco entregador R$ 2.979,18
09 Motorista de Ambulancia “Socorrista” |R$ 2.979,18
10 Motorista Manobrista R$ 2.979,18
11 Demais Motoristas entregador R$ 2.979,18
12 Demais Motoristas R$ 2.979,18
13 Motoboy R$ 2.708,38
14 Operador de empilhadeira R$ 2.708,38
15 Conferente de Cargas R$ 2.437,56
16 Guardiao ou vigia R$ 2.302,09
17 Ajudante de Motorista ou depdsito R$ 2.166,68
18 Ajudante de servicos geras R$ 2.166,68
19 Auxiliar de escritério R$ 2.166,68
20 Secretaria R$ 2.166,68
21 Afretador ou embarcador R$ 2.166,68
22 Piso minimo da categoria R$ 2.166,68

Paragrafo Unico: Entende-se como motorista manobrista aquele que exerce exclusivamente fungdes de
manobras com veiculos dentro da empresa e/ou eventualmente na cidade ou regiao metropolitana.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Seréa concedido reajuste salarial a todos empregados da categoria aplicando-se respectivamente sobre os
salérios praticados em abril de 2026 o percentual de 5,00%.

Paragrafo primeiro - Aos demais trabalhadores das empresas, sem pisos estabelecidos nesta Convengao,
sera dado o mesmo percentual de aumento daqueles que tem pisos regulamentados, descontando as
antecipacgdes.

Paragrafo segundo - Os aumentos salariais decorrentes de promogdo, transferéncia de cargos,
equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderao ser
compensados por ocasido da corregao salarial determinada na presente clausula.

Paragrafo terceiro - Os sindicatos adiantes tém justo e acertado que as condi¢des de correcao dos salarios
aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagao salarial correntes
no més de maio de 2026, inclusive aqueles determinados pela Lei 8880/94, ficando vedada qualquer
superposigao, reincidéncia ou acumulagdo com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em
lei ou com disposi¢des determinados por leis futuras.

Paragrafo quarto - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que
vierem a ser concedidos anteriormente a maio de 2026 serdo compensadas com eventuais reajustes
determinados por leis futuras ou disposicdo de Convencgbes Coletivas e/ou Termos Aditivos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS



Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera estar identificado o empregado, o empregador € o més
a que se refere, devendo ainda constar as importancias pagas, bem como a que titulo foram pagas e assim
como os descontos feitos, com a indicacao de sua razao ou destino.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos trabalhadores comissionados devera ser pago, em distico especifico na folha de pagamento, os valores
referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o carater salarial da verba, a mesma incidira no
salario para todos os efeitos de lei.

Paragrafo primeiro - O calculo do DSR do trabalhador comissionado sera feito dividindo-se o produto
mensal das comissbdes pelo numero de dias Uteis trabalhados no més e multiplicando-se pelos dias de
domingos e feriados, excetuando-se os valores constantes do recibo (holerite) de pagamento entre as
diarias de viagem.

Paragrafo segundo - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, facultando-se a empresa exigir a compensag¢ao das horas em
atraso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados em acidentes de transito e nos equipamentos de trabalho nao
serdo descontados dos empregados, salvo ocorréncia de negligencia, dolo ou culpa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DIARIAS

Para as empresas que optarem pelo sistema de pagamento de diarias para os motoristas e seus
respectivos ajudantes em viagens, fica fixado a partir de 01/05/2026 valor minimo para uma diaria de R$
128,00 (cento e vinte e oito reais), sem necessidade de comprovagao das respectivas despesas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES



CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS

As férias e o 13° salario, bem como as parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados comissionados, serdo remunerados com base na média de suas comissdes dos ultimos doze
meses.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50%. Sendo consideradas extras todas aquelas que
ultrapassarem a 44 horas semanais, desde que nao compensadas.

Paragrafo primeiro- Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que nao seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado, garantindo a folga
normal.

Paragrafo segundo- Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirdo sobre os calculos de férias e 13°
Salario.

Paragrafo terceiro- Aos motoristas das empresas de transporte de malotes, processamento de dados,
servigos de compensacao de titulos e valores e assemelha dos, fica assegurado o pagamento de 01 (uma)
hora extra por jornada de trabalho.

Paragrafo quarto- Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagdo de
até 04 (quatro) horas extras por dia. Na hipotese do dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou
cancelada, por conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal, a autorizacdo ora concedida pelo sindicato
profissional ficara automaticamente cancelada.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

E facultada as empresas a concessdo de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte, prémios,
treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de saude, etc. Tais beneficios ndo possuem carater
salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo primeiro - O transporte fornecido com veiculo da empresa ou qualquer subsidio a este titulo, tais
como: pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado ndo integram o salario do
empregado, nem geram quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Paragrafo segundo - Nao geram efeitos trabalhistas o fornecimento de bolsas de estudo aos empregados
que estejam cursando ensino superior ou outros cursos de aperfeigoamento ou especializagao.



Paragrafo terceiro - Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus
funcionarios nao geram integragédo de valor correspondente as verbas trabalhistas, tampouco obrigam na
concessao permanente da mesma.

Paragrafo quarto - Abonos fornecidos em datas comemorativas aos empregados possuem carater de
bonificagado espontanea e nao geram vinculagéo salarial para qualquer fim.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESA

Aos motoristas e seus respectivos ajudantes em viagem, fica assegurando a partir de 01/05/2026, o
reembolso das despesas, que serdo custeadas pela empresa, facultando-se a exigéncia ou ndo da
apresentacao da nota fiscal, para os titulos e até os limites dos valores abaixo descritos:

a) Despesa com pernoite até R$ 37,00
b) Despesa com café até R$ 15,00
c) Despesa com almoco até R$ 32,00
d) Despesa com janta até R$ 32,00
e) Despesa com Banho até R$ 12,00

Paragrafo primeiro - Para os casos de viagens internacionais, nao sera aplicado o disposto na presente
clausula, devendo os empregadores providenciar acordos especificos com seus empregados,
estabelecendo através dos mesmos, condi¢des compativeis com a localidade em que for ocorrer a despesa.

Paragrafo segundo - Como a presente clausula trata do ressarcimento de despesas de viagens, tais
valores nao serao considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por
cento) do salario mensal do empregado.

Paragrafo terceiro - O Reembolso de despesa podera ser antecipado, mediante recibo da empresa, de
postos de combustiveis, cartdo ou qualquer outro meio eletrénico ou ainda, tal verba podera constar no
holerite, inclusive com operagao de crédito e débito, sendo que em qualquer das hipéteses nao dara ensejo
a integracdo da verba em foco para qualquer efeito de lei.

Paragrafo quarto - O reembolso das despesas com alimentagdo e pernoite, encontra-se implicito a
concessao do intervalo para as refeicdes e descanso previstos no art. 71, da CLT, e o descanso entre
jornadas previsto no art. 66 e § 3° do art. 235-C, da CLT, cuja obrigagado de gozo e escolha do horario é
exclusivamente de responsabilidade do empregado motorista.

Paragrafo quinto - O reembolso de despesa sera fracionado de acordo com a jornada efetivamente
desempenhada.

Paragrafo sexto - O Reembolso de despesas s6 € devido quando em viagem fora da cidade sede e/ou de
sua residéncia.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE: Conforme disposto na legislacédo vigente, para o
exercicio de seu direito de receber o vale-transporte, o empregado informara ao empregador, seu endereco
residencial e os servigcos e meios de transporte mais adequado ao seu deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, devendo comunicar o empregador sempre que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas,
sob pena da suspenséo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo primeiro - Fica claro portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente comprovar serem necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo nimero de dias uUteis no més.

Paragrafo segundo - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales-
transportes entregues, pelos quais os empregados assinarao o recebimento.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, constituindo-se em falta
grave declaragéo falsa ou uso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario,
na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario base ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela referida, ficando o empregador,
autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados na resciséo contratual, a
titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu ultimo salario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores contratarem aos empregados que exergam as
funcdes de motorista e ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo empregador,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes a Garantia Minima de
Remuneragao ou valor superior fixado em convengao ou acordo coletivo de trabalho de acordo com o Artigo

2° Letra C da Lei 13.103/2015.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES



Por ocasiao das rescisdes de contrato de trabalho, estardo os empregadores obrigados a apresentar todas
as documentagdes necessarias a homologagbes em cumprimento a lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA, CARONA E ANOTAGOES IRRGULARES

Estara sujeito a penalidade de Justa Causa o Motorista que der carona a terceiros sem autorizagdo do
empregador.

Paragrafo unico: A nao observancia do Motorista quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
corretamente, ou o ndo preenchimento correto da papeleta de controle de jornada/controle eletrénico de
forma rotineira, devendo a empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e
Suspensao), e a reincidéncia acarretara a penalidade de demissao por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Na CTPS sera anotada a fungao exercida, observando-se o CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupagao), o salario
de admissao e, quando for o caso, a jornada externa, devendo-se em caso de celebragdo de contrato de
experiéncia, anotar também o prazo combinado para duragdao do mesmo. Sendo que, no ato da dispensa,
obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagdes salariais, mudangas de fungdes, anotagbes
de férias, data da dispensa entre outras alteragbes havidas no contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.
Paragrafo Unico: As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando aos

empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em
aberto.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA COM O VEiCULO

Os empregadores poderdo autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com seus respectivos
veiculos de trabalho no gozo de seus intervalos de intrajornada e interjornada, ficando claro que esses
intervalos n&o ensejardo qualquer horario ou remuneragéo extraordinaria.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO



a) GESTANTE: E garantida a estabilidade proviséria da gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através
de atestado médico e devida prova laboratorial entregues contra recibo, ressalvada a hipétese de demissao
por justa causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em direito
admitida, para a comprovagao do conhecimento do empregador de seu estado gravidico.

b) AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Aos empregados que faltem vinte e quatro meses ou
menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigo, estando ja ha no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, € garantido seu emprego até completar o tempo necessario a
obtencdo de sua aposentadoria; salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que
completado o tempo necessario a obtengéo da referida aposentadoria.

c) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria a vitima de acidente
de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei no 8.213/91, ressalvado possiveis alteragcbes da mesma.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS DO PODER PUBLICO

O motorista sera responsavel pelas multas decorrentes de infragdo de transito, quando incorrer em dolo ou
culpa, comprovadamente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

O empregado vestibulando tera abonada as faltas ao servigo nos dias em que prestar exames vestibulares
na cidade em que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duracéao do trabalho normal ndo sera superior a 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo ou
prorrogacéo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

b) COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critério das empresas,
poderdo ser compensados os trabalhos em sabados, domingos e feriados, acrescendo ou diminuindo as
horas correspondentes na jornada de trabalho normal do més em que ocorrer, ou no maximo até o més
subsequente.

c) Fica acordado entre as partes que podera haver compensagao de jornada de trabalho até o final do més
subsequente, para tanto as empresas que assim o quiserem deverao procurar a entidade sindical laboral



para regular a compensacéao através de Acordo Coletivo de Trabalho mediante assembleia prevista no art.
612 CLT.

d) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jornada de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas para descanso. (Art. 66 e 235-C § 3° da C.L.T.).

e) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragcéo exceda de 6 (seis) horas, &
obrigatdria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera no minimo de 1 (uma)
hora e salvo acordo escrito ou convengao coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo primeiro - Nao excedendo de 6 (seis) horas de trabalho, sera entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar de 4 (quatro) horas, ndo sendo computados os
referidos intervalos na duragao do trabalho.

Paragrafo segundo - Aos empregados das empresas de transporte de malotes, processa mento de dados,
servicos de compensacao de titulos e valores e assemelhados, fica estabelecido que o descanso
intrajornada, para repouso e alimentacao, sera de 4 (quatro) horas, nos termos do Artigo 71 da CLT.

f) ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO: Fica estabelecido pelo presente instrumento
que os empregadores poderdao firmar acordos coletivos ou individuais de compensagao, redugdo ou
prorrogacéo de jornada de trabalho.

Paragrafo unico - Os acordos sé entrardo em vigor a partir de suas efetivas homologagdes junto a
autoridade competente, poderao tratar ao mesmo tempo de mais de uma situacéo e, desde que contenham
clausula que especifique a situacdo, ndo impedirdo a realizacdo de horas extras para empresas que se
utilizarem do regime de compensagéao de jornada de trabalho.

g) DESCANSO SEMANAL: Nas viagens de longa distdncia com duracgéo superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 horas por semana ou fragao trabalhada , sem prejuizo do intervalo de repouso diario 11
horas, totalizando 35 horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial), no veiculo cabine
leito, ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes adequadas para o efetivo gozo do referido
repouso.

h) JORNADA 12X36 PARA MOTORISTAS: Fica admitida a possibilidade de adog&o de jornada de trabalho
no regime de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) para motoristas e
eventuais auxiliares nos termos do estabelecido no artigo 235-F, da Lei n° 13.103/2015, ndo havendo
distincao entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na forma da
lei.

Paragrafo primeiro -No regime de 12x36 os dias trabalhados nos domingos sao considerados como dias
normais, face a compensacgéo da jornada, e n&o implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente
quanto a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a
remuneracao em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n° 444 do TST.

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais nao implica em alteragao salarial ou contratual.



Paragrafo terceiro - A adogédo do regime dependera a livre critério da empresa podendo ser aplicado,
dependendo na especificidade de cada operacédo, a um ou mais motoristas.

Paragrafo quarto - Considerando a previsdao do presente regime de compensagdo em convengao €
prescindivel o acordo individual na hipétese de adogao do regime 12x36.

i) JORNADA 12X36 PARA VIGIAS E GUARDIOES- Fica admitida a possibilidade de adogéo de jornada de
trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) para vigias e
guardides nos termos do artigo 59-A da CLT, ndo havendo distingao entre o trabalho diurno e noturno, salvo
quanto ao adicional para o trabalho noturno, na forma da lei.

Paragrafo primeiro - No regime de 12x36 os dias trabalhados nos domingos sao considerados como dias
normais, face a compensagao da jornada, e nao implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente
quanto a décima primeira e segunda horas, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a
remuneragao em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n° 444 do TST.

Paragrafo segundo - O retorno normal das 8 (oito) horas diarias e das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ndo implica em alteragao salarial ou contratual.

Paragrafo terceiro - Considerando a previsdo do presente regime de compensagdo em convengio é
prescindivel o acordo individual na hipétese de adogao do regime 12x36.

j) CONTROLES ALTERNATIVOS DE JORNADA: Admite-se a adogéo de sistemas de controle de jornada
alternativos para motoristas e demais fungbes observando os rigores da Instrugdo Normativa n°® 373 do
MTE.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

Nos estabelecimentos com mais de dez empregados, sera obrigatério utilizar-se controle documental da
jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro- Excluem-se do presente controle os empregados que exergam fungdes de servigo
externo nao subordinado a horario, devendo tal condi¢ao ser explicitamente referida na Carteira Profissional
e no Livro de Registros de Empregados. Exclui-se ainda do controle, os gerentes, assim considerados os

que investidos de mandato em forma legal, exergam cargos de gestao e pelo padrao mais elevado de
vencimentos se diferenciam dos demais empregados.

Paragrafo segundo- Os empregados que exercam fungdes de servicos externos ndo subordinados a
horario, fardo seu préprio cronograma de trabalho, decidindo por sua conta a duragdo de sua jornada de
trabalho, repouso e alimentagéo.



Paragrafo terceiro- Nas viagens nacionais e internacionais em que o trabalho for executado por mais de
um motorista, sera considerado descanso para todos efeitos legais, as horas em que ndo estiverem
efetivamente desempenhando suas fungdes.

Paragrafo quarto- O tempo despendido pelos empregados motoristas e seus respectivos ajudantes nos
dias em que permanecerem parados nas aduanas e para as cargas e descargas de seus caminhdes, nao
sera considerado como tempo integral a disposigcdo da empresa, pois os mesmos nao estardo no exercicio
de suas fungdes, prevalecendo tdo somente para o cOmputo de suas jornadas de trabalho, 8 (oito) horas
diarias.

Paragrafo quinto- As partes entendem como caracterizagdo de falta grave a ndo observagdo da
obrigatoriedade prevista em Lei do cumprimento de jornada de trabalho, ou o ndo preenchimento correto da
papeleta de controle de jornada/controle eletrbnico de forma rotineira, devendo a empresa adotar
primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e Suspengao);

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Serao consideradas as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes situagoes
e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econOmica.

B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho seja na ida ou no retorno, mesmo que em
transporte cedido pela empresa, ndo sera considerado como tempo a disposi¢do da mesma, nem acarretara
qualquer remuneragéao correspondente.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAIS DE FERIAS



Fica assegurado nos termos do dispositivo constitucional, o adicional de 1/3 (um tergo) do salario normal, a
ser pago na concessao das férias e também na rescisdo contratual, sendo assegurado ao empregado o
direito a férias ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, bem como, o
direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro - As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um terco), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

Paragrafo segundo - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo e feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.

Paragrafo terceiro - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa,
justificando-a por escrito ao empregado

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PAIS ADOTIVOS

Aos empregados que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga sera concedida
licenga, nos termos da lei.

Paragrafo unico: A licengca s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda ou
adogéo pelo adotante ou guardia

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Rescindido o contrato de trabalho por pedido de demisséo, ao empregado com mais de 4 (quatro) meses de
servicos prestados a empresa, desconsiderando-se o periodo de aviso prévio, serdo devidas férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS

As despesas decorrentes da realizagao obrigatoria dos Exames de Saude Ocupacionais, pré admissionais,
de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo, periddicos e demissionais, bem como os exames
complementares que a critério médico se fizeram necessarios, conforme disposto na legislagao vigente, sao
de responsabilidade das empresas e deverao ser realizadas por médicos com especializagdo em medicina
do trabalho ou médicos credenciados ou indicados pelos Sindicatos convenentes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

Somente serdo aceitos para justificagdo de faltas, os atestados médicos assinados pelos profissionais da
Previdéncia, pelos profissionais que prestam servicos médicos aos Sindicatos convenentes ou indicados
pela empresa. Poderdo as empresas solicitar comprovagéo de atestado por uma das férmulas citadas na
presente clausula, ficando o 6nus decorrente a seu encargo.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentagdo de atestado médico sera de 02 (dois) dias apds sua
emissao, sob pena de ndo conhecimento pela empresa (Precedente Normativo n°® 95 do E. TST, extensivo);

Paragrafo segundo - Os atestados apresentados pelo empregado na condi¢do de acompanhante s6 serdo
admitidos nos termos preconizados pelo Art. 473 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA SINDICAL

Os empregadores abonarao até 2 (duas) faltas por ano, para 2 (dois) dirigentes sindicais, para exercicio de
seu mandato mediante prévio aviso do sindicato profissional, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
especificando a razdo e posterior comprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgcas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
é um direito que visa a melhoria da condic&o social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacéo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatoria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria € ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representacao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragédo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da
categoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e
retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da
CLT.

Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a R$ 21,00 (vinte e um reais) mensal do
empregado e que foi conquistado pela negociagéo coletiva;

Il — A CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nao se
confunde e nem implica em associagéo a entidade;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuigdo, cabendo as empresas informar o numero de empregados abrangidos;



V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI — A contribuicdo aqui tratada decorre de negociagao coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia
Geral da categoria, ndo se registrando oposi¢do a sua instituicdo, atendido assim o TEMA 935 do STF.
Ainda assim, DELIBERA O SINDICATO REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL POR
AINDA OPORTUNIZAR O DIREITO DE OPOSIGAO, SERA EXERCIDO PESSOALMENTE PERANTE O
SINDICATO BENEFICIARIO, DE MODO ESCRITO, NO PRAZO DE ATE 10 (dez) DIAS CONTADO DO
REGISTRO DO PRESENTE INSTRUMENTO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica associadas, beneficiadas e atendidas por este instrumento
contribuirdo com a entidade sindical patronal, de acordo com o disposto no art. 513, letra "E", da CLT e art.
8° inc. IV da CF, pertinente a Contribuicdo Patronal, face a Assembleia Geral Extraordinaria, que aprovou
um reajuste de 4,11% (quatro virgula onze por cento - INPC acumulado, ultimos 12 meses) sobre valores
das mensalidades dos Associados, onde as empresas para a vigéncia julho/2026 a junho/2027 em cada
faixa de enquadramento, efetuardo o recolhimento da seguinte forma:

Empresas com até 02 (dois) veiculos R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) ou 12 parcelas de
R$ 38,00 (trinta e oito reais);

Empresas com 03 (trés)_veiculos R$ 662,00 (seiscentos e sessenta e dois reais) ou 12 parcelas de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais);

Empresas com 04 (quatro) veiculos R$ 887,00 (oitocentos e oitenta e sete reais) ou 12 parcelas de R$
74,00 (setenta e quatro reais);

Empresas com 05 (cinco)_veiculos R$ 1.099,00 (um mil e noventa e nove reais) ou 12 parcelas de R$ 92,00
(noventa e dois reais);

Empresas de 06 a 10 (_seis a dez) veiculos R$1.649,00 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais) ou 12
parcelas de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais);

Acima de 11(onze)_veiculos R$ 2.948,00 (dois mil novecentos e quarenta e oito reais) ou 12 parcelas de R$
246,00 (duzentos e quarenta e seis reais);

O primeiro pagamento devera ocorrer em julho/2026 e as demais parcelas sucessivamente.

Para o pagamento no vencimento em parcela Unica, sera concedido desconto de 10% (dez por cento) sobre
o valor total.

a) MORA: Os recolhimentos das contribuigdes efetuados fora dos prazos estipulados, quando esponténeos,
serao acrescidos de multa de 2 % (dois por cento), mais juros de 1 % (um por cento) ao més, mais variagcao
monetaria.




Paragrafo unico: Para os casos de cobranga forgada, além dos acréscimos previstos na letra "a" devedor
respondera pelas custas e despesas judiciais, honorarios advocaticios e demais despesas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica representadas pelo SINTROPAR contribuirdo em 03
(trés) parcelas, com vencimentos para 25/09/2026, 25/10/2026 e 25/11/2026, em conta definida pelo
Sindicato Patronal que remetera as guias correspondentes conforme adiante segue:

As empresas NAO ASSOCIADAS ao SINTROPAR recolherdo os seguintes valores; Empresas com até 19
automotores, R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) ou 3 x R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Empresas com 20 a 49 automotores, 660,00 (seiscentos e sessenta reais) ou 3 x R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais) e Empresas com 50 automotores e mais, R$ 900,00 (novecentos reais) ou 03 x R$ 300,00
(trezentos reais).

“a” - As empresas ASSOCIADAS ao SINTROPAR poderao pagar em parcela unica até a data de 25/09/2026
com 50% (cinquenta por cento) de desconto.

“b” - Em caso de inadimplemento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por
cento), juros de mora, eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios face ao ajuizamento da
demanda, conforme restou determinado na Assembleia Geral a todos os integrantes da categoria
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE FUNDO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a instituicdo das clausulas seja deliberada previamente em assembleia geral da
categoria profissional convocada para esta finalidade;

CONSIDERANDO que os recursos arrecadados sejam movimentados através da conta corrente especifica
e exclusiva da entidade sindical profissional, devidamente contabilizados e submetidos a analise e
aprovacdao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com
publicagao obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na
base territorial do sindicato profissional;

CONSIDERANDO o objeto do presente compromisso (fundo assistencial), observar que os recursos
arrecadados com base nas clausulas, exigiveis de empregadores ou sindicatos patronais, serdao aplicados
na formacao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementagao e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais;

As clausulas sociais e econbdmicas, constantes no Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo periédica da
data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢gdes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto das
clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugédo perante a realidade do mundo do trabalho,
legitimando assim, que, durante a vigéncia do presente instrumento normativo, A EMPRESA
CONTRIBUIRA MENSALMENTE, OU SEJA, SEM QUALQUER DESCONTO DOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS COM O EQUIVALENTE A 1,00% (UM POR CENTO) DO SALARIO BASE DE TODOS 0S
RESPECTIVOS EMPREGADOS, ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS AO SINDICATO, em favor do
sindicato acordante.

§ 1° - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria
profissional, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

§ 2° - Os recursos serao arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da conta
corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e aplicagdo desses



recursos devidamente contabilizados e submetidos andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagcdo de Contas da entidade e com publicagcdo obrigatéria do balango geral
contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagéo na base territorial do sindicato profissional.

§ 3° - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagéao profissional
dos membros da categoria, manutengédo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o
uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragédo (diarias, jetons) para
dirigentes sindicais.

§ 4° - Em observancia ao artigo 84 da Constituicdo Federal, que garante liberdade e autonomia sindical, e a
Convencao n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos patronais e das empresas
serao admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacao
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

§ 5° - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagao
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e
remeter a relacdo de empregados associados e nado associados do sindicato pelo e-
mail sitrofi@hotmail.com que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 (dez), posterior a data
do pagamento do salario mensal, com detalhamento do nome, fungao e salario base respectivo de cada
empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

Fica eleita a justica do Trabalho, através da JCJ da localidade ou 6rgao que a represente, como foro, para
dirimir qualquer duvida ou controvérsia ao cumprimento desta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art.613, Inc. VIII
da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
salario minimo nacional, no maximo, independente do nimero de violagdes a CCT ou ACT ou quando este
for omisso quanto ao tema, devido a época da liquidagdo do débito, que revertera em prol da parte
prejudicada pela violagéo.

RODRIGO ANDRADE DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU

EDSON ROBERTO PILATI
PRESIDENTE
SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA



O
M

Anexo (P

)

ANEXO Il - EDITAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






